
ANUNT
Grddinila cu Program Prelungit ,,Ion Creang6" Craiova, cu serJiul in Craiova, Str. Rovinar.i nr, 4, jucl.

Dolj, organizeazd' concurs pentru ocuparea unor funcfii contractual vacante in conformitate cu pre,ederile
H,G. nr. 13361 28.10.2022, respectdnd prevederite otJG 3412023, dup6.cum urmeaz[:

DENUMIREA POSTULUI: muncitor (ingrijitor)
NUMARUL POSTUzuLOR: I post vacant
NryELUL POSTULUI: funcfie de execulie
COMPA RTIMENT/STRUCTURA : Adm instriv
DIIRATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi;40 de ore pe strptdrn6ni
PERIOADA : nedeterm inatl

DENUMIREA POSTULUI: muncitor (spdldtoreasd)
NUMARUL POSTUzuLOR: I post vacant
NIVELUL POSTULUI: funcfie de execufie
COMPARTIMENT/STRUCTURA : Adm in istrativ
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi;40 de ore pe sdptdrndnd
PERIOADA : nedeterm inatl

condifiile generale de participare suntcele prevazute de art. 15 laH.G. nr. 1336/2g.lo.zozzpentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pl5tit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidafii trebuie sd indeplineascd urmatoarele cgnclilii
generale, conform art. l5 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1336i 2g.10.2022:

a) are cetdlenia romdnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetd{enia Confederafiei Elvefiene;

b) cunoagte limba romdnd, scris Ei vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. S3:ZO03 - Codul

republ icatd, cu rnodifi cdrile ;i completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candid eazd,, atestatd.

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerin[elor postului scos la collcurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdr;irea unei infracliuni contra securitllii nafionale, contra

autoritafii, contra umanitdlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra infEptuirii
justi!iei, infractiuni s[vdrqite cu intenlie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild c,
exercitarea funcliei contractuale pentru care candide azd., cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
func{ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdEura activitatea de care s-a folosit pentru sdv6rqirea
infi'acliunii sau fa[[ de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranfi a interzicerii ocupdrii unei fi.rncfii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infi'acfiunile prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national autotnatizat cu privire la persoanele care au comis infiacfiuni sexuale, de exploatare a unor persoahe
saLr asupra minorilor, precum Ei pentru completarea Legii nr, 7612008 privind organizarca qi funclionarea

muncii,

pe baza

, 'l



sistemuluiNa[ional de f)ate Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la aft.
35 alin. (l) lit. h).

condiliile specifice necesare in vederea participIrii la concurs qi a ocuptrrii funcfiei contractuale
stabilite pe baza atribuliilor corespunzdtoare posturilor sunt:

o Studii: generale i

o Vechimea in muncd: l0 ani

Penttu inscrierea la concurs candidafii vor depune un dosar care va confine urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa
cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd
tennen de valabilitate;

identitatea, potrivit Iegii, aflate in

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizatschimbarea de nume,
dupd caz;

nr. 2 a Regulanrentului-

d) copiile documentelor care atestd nivelul
specializdri, precum gi copiile documentelor care
solicitate de autoritatea sau institufia publicd;

studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului

e) copia carnetului de munci, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechitttea in muncf, 9i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul.iudiciar;
g) adeverinfd medical[ care sd ateste starea de srndtate corespunzatoare, eliberati de c6tre rnedicul de

familie al candidafului sau de cdtre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii .onrur.u,ui,
h) cerlificatul de integritate compofiamentalS din care sd reiasd c[ nu s-au comis infracfi,ni

prevdzute la art' 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul na{ional automatizat cu privirql la
persoanele care atl comis infi'actriuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minor.ilor, precurn si
pentrtr contpletarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi fllnclionarea Sistemului Nalional de Date
Genetice Jtrdiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistenrului de invdfdmant, sdndtate sau protecfie sociald, precum gi orice entitate public6 sau privat6 a cdrei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii
de pet'soane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT I.A SEDIULINSTITUTIEI:

Nr.
crt. Activitati Data

I
Publicarea anunfului lo.t t.202'.)

U.lLz)/.), 
"r^ 

15fr}2.
Data lirnitd pentru depunerea dosarelor de
participare la concurs la adresa:
Grddinila cu Program prelungit Ion Creangl
Craiova, cu sediul in Craiova, Str. Rovinari
nr. 4,.iud. Dolj



J. Seleclia closarelor de cdtre membrii co,nisieJ
cle concurs

28.11.2023, oti I 00-

29.11.2023, ora Jb.00 -

04.12.2023, oru tO,OO

+. Afi garea rezultatelor selectiei dosarelor

5,
Depunerea contestaliilor privind
rezultatele selectiei dosarelor

6. Afigarea rezultatului soluliondrii contestaliilor 05.12,2023. ora 10.00

06.12.20'23, ora I 0.00

06.12.20,23, ora 13.00

7. Suslinerea probei scrise

8. Afi garea rezultatului probei scrise

, I Depun.r.u.ont.itufiffirirird-' 
I rezultatele probei scrise

u /, | 2.21J.23, ora I 3.00

0'1.12.2023, ora 16.00tO. I efigarea rezultatului soluliondrii contestaliilor

lt Susfinerea probei practice U6.L2.2uia3, ora 10.00

081220r,3, *, l3^00

I I .12.202',3, ora i 3.00

11.12.202.3, ora 16.00

12 12.2023, ora 10.00

t2. Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea
probei practice

13. Depunerea contestaf iilor privind rezultatul
probei practice

14. Afigarea rezultatului solufion6rii contestaliilor

:
16.

Sus{inerea interviului

Afi garea rezultatului interviului tLl'2.2tJ23, ora 13.00

taI t.
Depunerea contesta{iilor privind
rezultatele interviului

13.t2.2023, ora 13.00

13.12.2023. ora 15.00r8. Afigarea rezultatului solufionirii contesta]iilor

19. AfiEarea rezultatului final al concursului 3.12,2tJ23, ora 16.00

BIBLIOGRNFIA

la concursul otganizatin vederea ocupdrii postuluivacant de ingrijitor:

a' Regulantent-cadru de org.anizare gi funcfio nare aunitdlilor de invdfdmant preuniversitar(ROFUIP), aprobat prin ordinul de ministru nr. 4rg3/04.07.2022
ord' MSP nr' 1456 /2020 pentru aprobarea normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea,educarea gi instruirea copiilor si tineriior
nonrtele tehnice din 2 septembrie 2016 privind curdtarea, dezinfer:1ia gi sterilizarea in unit6filesanitare publice gi private, aprobate prin o.M.S. nr. gei^q.bs.zot 6 actualiz,at
FiEa postului

TEMATICA

a) Curafenia, dezinfecfia qi dezinsectia spafiilor;
b) Spdlarea gi dezinfecfia pielii;



c) Atributii le ingri.i itoarei ;

d) Relafii cu colegii, copiii, pirintii gi conducerea unitAlii;

Bibliografie
la concursul otganizat in vederea o.utarii postului vacant de spildtoreasd:

1'Regulamentului de organizare gi funcfionale a unitililor de invdfhmant preuniversitar aprobat prinORDINUL nr' 4183/2022: titlul rV, cap. III- personalul nediclactic si IV-'Evaluarea personalului dinunitatile de invatamant.
2'LEGEA nr' 319 din 14 iulie 2006 (actualizatd) securitdlii 9i sdndtdJii in munca
3'Notiunile fundamentale de igiena - Dr' Nicolae Poll, oi. ri.unu Adriana serban Editura RAI Bucuresti4'ordinul nr' 1955/ 1995-, privind aprobarea rorr.io, de igiena pentru ocrotirea, educarea si instruireacopiilor si tinerilor (cap. II si cap. III)
5'Hotararea nr' 924/11'08'2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor alimentare

Tematicd:

Notiuniprivind:
colectarea si evacuarea reziduriror in conditii de securitate
descrierea etapelor parcurse pentru o buna curatenie, a regulilor pentru efectuarea curateniei, precurn si acontrolului eficientei curateniei
metodele folosite pentru dezinfectie, reguli generale ale dezinfectiei, precum si controlul eficienteiacesteia
igiena personala a lucratorului (igiena pielii, a gurii, a nasului si a parului)
echipamentul de protectie a lucratorului
circuitele functionale in cadrul institutiei \i '

Informatii suplimentare se pot obline de la sediul institufiei, cle pe lvebsite:https://gradinitaioncreangacraiova'ro, persoani de contact: Florea Dana: func1ia Director, av6nd numdrul detelefon 07 4l .045 .330.

Semndturd qi gtampild

]ru,

DIRECTOR,


